ДОГОВОР № ___/16
на оказание образовательных услуг 
по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки
г. Санкт-Петербург                                                                             "__" ________ 2016 г.

Ассоциация «Некоммерческое партнерство высшего образования «Санкт-Петербургский  Национальный открытый Университет» (АНП ВО «СПбНОУ») (лицензия № 2141 выдана 06.09.2016 г. Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга) именуемое в дальнейшем «Университет», в лице Ректора  Гетманской Светланы Владимировны, действующей на основании Устава с одной стороны и ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

именуемый (-ая) в дальнейшем "Организация", в лице ________________________________ 

________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________, действующего(-щей) на основании __________________________________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. "Организация" поручает, а "Университет" принимает на себя обязанности по оказанию работникам "Организации" (в дальнейшем именуемым "Слушатели") услуг по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки. "Организация" обязуется эти услуги оплатить.

2. ОБЯЗАННОСТИ "ОРГАНИЗАЦИИ"

2.1. Направить своего работника _______________________________________________________ в "Университет" для обучения по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки «_____» в соответствии с учебным планом (Приложение 1).

Обучение очно-заочное с применением дистанционных компьютерных технологий в течение трех месяцев. 
Даты проведения очных занятий с ___ по ___ _______ 2016 г. по адресу: Санкт-Петербург,  ул. Сестрорецкая, д.6.
2.2. Своевременно представлять "Университету" по согласованию с ним необходимые сведения о "Слушателях".

2.3. Информировать «Слушателей» об условиях обучения в «Университете». 
2.4. Произвести оплату по настоящему договору с предоставлением при необходимости копии платежного поручения о перечислении суммы оплаты по договору.

2.6. Обеспечить выполнение "Слушателями" в полном объёме учебного плана, предусмотренного учебной программой и соблюдение ими Правил внутреннего распорядка "Университета".

З. ОБЯЗАННОСТИ "УНИВЕРСИТЕТА"

3.1. Оказать работникам «Организации», направленных в "Университет",  образовательные услуги по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки «___» с использованием информационных и телекоммуникационных технологий, включая применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
3.2. Предоставить «Слушателям» право доступа к системе дистанционного обучения после оплаты обучения.
3.3. Обеспечивать учебный процесс высококвалифицированными специалистами.

3.4. Предоставлять "Слушателям" возможность пользоваться материально-технической базой "Университета".

3.5. Обеспечить «Слушателям» условия обучения, отвечающие требованиям пожарной безопасности, санитарным требованиям и нормам.

3.5. По окончании успешного обучения выдать "Слушателям" акт выполненных работ и соответствующий документ о дополнительном профессиональном образовании -  Диплом о профессиональной переподготовке).

4. ОПЛАТА ПО ДОГОВОРУ

4.1. "Организация" перечисляет за каждого "Слушателя" на расчётный счёт "Университета" ___ (_____) рублей 00 копеек, НДС не облагается (основание: упрощенная система налогообложения, гл. 26.2 НК РФ)   не позднее, чем за 5 дней до начала учебных занятий.
4.2. При неприбытии работника на обучение или при отказе "Организации" от обучения работника "Организации" возвращается по её требованию 75% от суммы оплаты по договору.

5. СРОК ДОГОВОРА

5.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения обеими сторонами всех обязательств 
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. При нарушении "Организацией" п.п. 2.4. и 4.1 настоящего договора "Слушатель" к занятиям не допускается.

6.2. За нарушение условий договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Споры по настоящему договору разрешаются с соблюдением претензионного порядка, срок ответа на претензию – 10 дней.

7. МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

"УНИВЕРСИТЕТ" – Ассоциация «Некоммерческое партнерство высшего образования «Санкт-Петербургский  Национальный открытый Университет» (АНП ВО «СПбНОУ») ИНН 7814306520 КПП 781401001

197183 г. Санкт-Петербург ул. Сестрорецкая, д.6 тел. 430-14-01
р/с 40703810200000000297 в Банк МБСП (АО) г. Санкт-Петербург.

к/с 30101810600000000760 БИК 044030760

"ОРГАНИЗАЦИЯ" _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

"УНИВЕРСИТЕТ"                                                   "ОРГАНИЗАЦИЯ"

Ректор                                                        

   ___________________________________

                                           



   ___________________________________

  ___________________________________

  ___________________________________

  ___________________________________

  ___________________________________

_____________ С.В. Гетманская                             __________ /_______________________ /

                                                                                                                         (подпись)                (расшифровка подписи)
Приложение №1

К договору от «___» ________ 2016 г. № __/16/__
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

программы профессиональной переподготовки 

«Кадровые процессы в современном менеджменте»

Цель обучения: приобретение слушателями компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности и  приоритетных направлений кадровой политики с учётом её региональной специфики; приобретение слушателями навыков работы в сфере  управленческих кадровых решений,  существующего  трудового и пенсионного законодательства РФ; умение использовать в практической деятельности современные и перспективные кадровые технологии
Категория слушателей: программа рассчитана на руководителей  высшего и среднего уровней управления; руководителей коммерческих организаций (малый и средний бизнес); руководителей кадровых служб;  менеджеров по персоналу.
Количество часов: 516 (в том числе аудиторных 40 академических часов)
	№

п/п
	Перечень тем
	Количество часов
	Форма

контроля

	1
	Теория организации
	16
	Зачет

	2
	Социология и психология управления
	38
	Экзамен

	3
	Организационное поведение и организационная культура
	20
	Зачет

	4
	Основы управления персоналом
	38
	Экзамен

	5
	Управление трудовыми ресурсами
	22
	Зачет

	6
	Административное право
	22
	Зачет

	7
	Трудовое право
	32
	Экзамен

	8
	Разработка управленческих решений
	20
	Зачет

	9
	Основы безопасности труда
	16
	Зачет

	10
	Организация труда персонала
	32
	Зачет

	11
	Конфликтология
	30
	Зачет

	12
	Этика деловых отношений
	20
	Зачет

	13
	Управление социальным развитием организации
	24
	Зачет

	14
	Мотивация трудовой деятельности
	32
	Экзамен

	15
	Планирование и развитие карьеры
	16
	Зачет

	16
	Набор, отбор и адаптация персонала
	24
	Зачет

	17
	Оценка и аттестация персонала
	32
	Зачет

	18
	Корпоративная культура компании 
	24
	Зачет

	19
	Развитие и обучение персонала
	16
	Зачет

	20
	Делопроизводство в кадровой службе
	16
	Зачет

	
	Итоговая аттестация
	26
	Дипломная работа

	
	Всего часов
	516
	


"УНИВЕРСИТЕТ"                                                   "ОРГАНИЗАЦИЯ"

Ректор                                                        

   ___________________________________

                                           



   ___________________________________

  ___________________________________

  ___________________________________

  ___________________________________

_____________ С.В. Гетманская                             __________ /_______________________ /

                                                                                                                         (подпись)                (расшифровка подписи)
