Наименование программы
«Новые правила оплаты труда: судебные решения, спорные вопросы. Нестандартные режимы рабочего времени — как избежать штрафов 
и споров с работниками»

Аннотация программы
Нормативно-правовые основания разработки программы
Нормативную правовую основу разработки программы составляют:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;
        - приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов».
- приказ Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. N 69
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)"
 Программа разработана на основе профессионального стандарта «Бухгалтер», утверждённого приказом Министерства труда и социальной защиты от 21.02.2019 г. №103н. 

ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ:
     	Обеспечение глубоких знаний, обучающихся в области организации труда и оплаты персонала с учетом действующего Законодательства РФ и в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Бухгалтер», утверждённого приказом Министерства труда и социальной защиты от 21.02.2019 г. №103н

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
Слушатель должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими виду деятельности:
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ПК 1.1.
	Компетенция использования знаний современных достижений науки и образования при решении образовательных и профессиональных задач, относящихся к проблематике учебной дисциплины

	ПК 1.2.
	Компетенция ответственности; готовность к принятию ответственности за свои решения, умение оценивать последствия решений

	ПК 1.3.
	Готов вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу

	ПК 1.4.
	Разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля, владеть принципами и современными методами управления операциями в различных сферах деятельности

	ПК 1.5.
	Способен систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию систему управления организацией



Слушатель должен обладать общепрофессиональными компетенциями (ОПК) и (или) общими (общекультурными) компетенциями (ОК) или универсальными компетенциям (УК) 
	Наименование  общепрофессиональных компетенций и(или) общих (общекультурных) компетенций или универсальных компетенций

	Способен к получению информации о складывающейся практике применения международного законодательства и развития российского аналогичного законодательства.

	Способен провести самостоятельный анализ необходимости организации системы цифрового аудита в своей компании, подготовить соответствующие предложения для руководства компании и определить основные необходимые шаги в соответствии с требованиями законодательства.



В результате освоения программы у слушателей должен сформироваться следующий комплекс знаний, умений и навыков в области бухгалтерского учета:

	
Уровень квалификации
	Показатели уровня квалификации: 

	5
	Полномочия и ответственность
	Характер умений
	Характер знаний

	
	Принятие к учету первичных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта. Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни.

	Составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные документы.
Осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов.
Пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой.
Обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив.

	Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное законодательство Российской Федерации.
Практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам денежного измерения объектов бухгалтерского учета
Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета, а также оплату труда.
Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета
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