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Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации предназначена для сотрудников школ, лицеев, колледжей, детских садов и других образовательных учреждений, использующих в учебном процессе современные информационно-коммуникационные технологии. Программа позволит педагогам приобрести компетенции проведения основных видов занятий при использовании интерактивных методов и средств обучения; получить навыки работы  в сфере новых информационных развивающих педагогических технологий.

Обсуждена и рекомендована к утверждению

На заседании Ученого Совета

Прот№1 от 15 января 2019г.

Наименование программы:

«Бизнес-расчеты с использованием расширенных возможностей Excel»
Цель и планируемые результаты освоения программы
Цель реализации программы

    приобретение слушателями компетенций в области выполнения бизнес-расчетов и ь бизнес-анализа статистических и финансовых данных. 

      Программа позволит также приобрести навыки использования инструментов Excel для оценки доходности и рисков финансовых активов, формирования оптимальных портфелей финансовых активов, принятия решений и прогнозирования в условиях неопределенности и риска. 

Особенности реализации программы: в основу реализации программы положен принцип интерактивного информационного обмена, заключающегося в обеспечении слушателей контентом, позволяющим в значительной мере осваивать теоретическую составляющую программы и сосредоточиваться в ходе аудиторных занятий на поиске и разрешении проблем практического характера.  

Трудовые функции согласно профессиональному стандарту 

 Программа разработана на основе профессионального стандарта 06.014 «Менеджер по информационным технологиям», утв. Приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 14.11.2014 № 34714н.

Вид профессиональной деятельности – «Информационные технологии в экономике и государственном управлении».

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции
	

	код
	наименование
	уровень

квалифик ации
	наименование
	код
	уровень

(подуровень) квалификации

	A
	Управление ресурсами ИТ
	6
	Управление качеством ресурсов ИТ
	A/01.6
	6

	
	
	
	Управление ИТ-инфраструктурой
	A/02.6
	6

	
	
	
	Управление расходами на ИТ
	A/03.6
	6

	
	
	
	Управление изменениями ресурсов ИТ
	A/04.6
	6

	
	
	
	Управление отношениями с поставщиками и потребителями ресурсов ИТ
	A/05.6
	6

	
	
	
	Управление персоналом, обслуживающим ресурсы ИТ
	A/06.6
	6

	
	
	
	Управление информационной безопасностью ресурсов ИТ
	A/07.6
	6

	C
	Управление информационной средой
	8
	Управление стратегией ИТ
	C/01.8
	8

	
	
	
	Управление программами и портфелями ИТ-проектов
	C/02.8
	8

	
	
	
	Управление формированием и внедрением системы показателей оценки эффективности ИТ
	C/03.8
	8

	
	
	
	Управление               изменениями информационной среды
	C/04.8
	8

	
	
	
	Анализ больших массивов информации
	C/05.8
	          8

	
	
	
	Управление персоналом, обслуживающим и развивающим информационную среду
	C/06.8
	8

	
	
	
	Управление рисками ИТ
	C/07.8
	8

	D
	Управление

ИТ-инновациями
	9
	Управление формированием вклада ИТ в создание и реализацию инновационной стратегии
	D/01.9
	9

	
	
	
	Управление выявлением и внедрением ИТ-инноваций
	D/02.9
	9

	
	
	
	Управление оценкой эффективности ИТ-инноваций
	D/03.9
	9

	
	
	
	Управление знаниями с помощью

ИТ
	D/04.9
	9

	
	
	
	Управление взаимоотношениями с заинтересованными лицами
	D/05.9
	9

	
	
	
	Управление персоналом, обеспечивающим инновации ИТ
	D/06.9
	9

	
	
	
	Управление рисками

инновационного отставания в ИТ
	D/07.9
	9


Совершенствуемые профессиональные компетенции и их соотнесение с трудовыми функциями 

	    № 
	Компетенция 
	Направление  подготовки 
Прикладная информатика
	Соотнесение профессиональных компетенций с 
трудовыми функциями 

	
	
	Код компетенции 
	

	1. 
	Способен использовать современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности;
	ОПК-2
	С/03.8

С/05.8

D/01.9

	2
	Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
	ОПК-3
	С/07.8

D/01.9

	3
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-1
	А/01.6

	4
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.
	УК-2
	А/07.6




В результате освоения программы у слушателей должен сформироваться следующий комплекс знаний, умений и навыков в области проведения бизнес-расчетов с использованием расширенных возможностей Excel:

	
	Показатели уровня квалификации: 

	Уровень квалификации и реализуемые компетенции
	Полномочия и ответственность
	Характер умений
	Характер знаний

	6

А/01.6

А/07.6

УК-1

УК-2

ОПК-2


	Руководители и специалисты подразделений научно-технического развития, проектирования  и планирования

Управление качеством ресурсов ИТ 
	- определять соответствие качества ресурсов ИТ потребностям;

- выявлять  потребности   в   изменениях   ресурсов   ИТ   и   работать   с пользователями и заказчиками для их выявления;

- организовывать создание и реализацию стратегии ИТ


	- способы определения потребностей в уровне качества ресурсов ИТ;

- методики управления процессами ИТ.

	8

С/03.8

С/05.8

С/07.8

УК-1

УК-2

ОПК-2

ОПК-3
	Руководители и специалисты подразделений научно-технического развития, проектирования  и планирования

Управление информацион-ной средой
	- анализировать эффективность ИТ;

- выявлять   потребности   в   изменениях    информационной    среды    и работать с заказчиками и пользователями для их выявления;

- классифицировать риски ИТ;

- оптимизировать процесс управления рисками ИТ.
	- методы и модели оценки эффективности ИТ;

Методики   управления   процессами    ИТ,    в    частности    управления изменениями информационной среды;

- методы сокращения рисков ИТ.

	9

D/01.9

УК-1

УК-2

ОПК-2

ОПК-3
	Руководители и специалисты подразделений научно-технического развития, проектирования  и планирования

Управление ИТ-инновациями
	- определять      возможности      использования      инноваций      ИТ       в стратегическом управлении;

- интегрировать ИТ в деятельность организации.
	- современные   ИТ,   широкий   кругозор    в    области    ИТ,    понимание соотношения целей и путей реализации стратегии развития ИТ;

- предметная функциональная область применения ИТ.


6

