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1. Цель и задачи дисциплины
Цель:  

Формирование у слушателей комплекса знаний в области административно-правового регулирования контрольно-надзорной деятельности и обеспечения деятельности исполнительных органов государственной власти, вовлеченных в административно-правовые отношения. 

Задачи: 

- формирование у слушателей представлений о контрольно-надзорных полномочиях органов государственной власти; 

- получение студентами знаний об основных формах и видах контроля; развития у студентов умений и навыков подготовки необходимых юридических документов в сфере контрольно-надзорных функций органов государственной власти; 

- овладение в полном объеме знаниями о понятии, видах, формах и содержании государственного контроля и надзора
2. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
общекультурные компетенции (ОК): 

- осознанием социальной значимости своей будущей профессии, проявлением нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отношением к праву и закону, обладанием достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1).  

профессиональные компетенции (ПК):
-  способностью квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК2);  

- готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК3). 
В результате обучения дисциплине слушатели должны:

знать: 
- содержание научных положений «контрольные и надзорные функции органов государственной власти»
-  методы научного исследования и критерии оценки эффективности деятельности органов государственной власти в сфере контроля и надзора; 
- виды и формы контроля и надзора органов государственной власти; 
уметь: 
- применять научные положения о контрольно-надзорных полномочиях органов государственной власти на практике; 
- оформлять необходимые документы, в том числе заявления, ходатайства и жалобы в случае нарушения прав человека; 
- анализировать нормы регулирующие государственный контроль и надзор органов государственной власти; 
владеть: 
- практическими навыками применения и использования норм о контрольно-надзорных полномочиях органов государственной власти 

3. Структура и содержание дисциплины
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 30 часов
Вид аттестации –  зачет 
Таблица 1

Структура дисциплины
	№

П/п
	Темы
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Аудиторные лекции

(час.)
	СР 

с элементами дистанц. обучения

 (час.)

	1.
	Реформа контрольно-надзорной деятельности. Федеральный закон от 31.07.2020 N 247-ФЗ "Об обязательных требованиях в Российской Федерации"
	6
	1
	5

	2.
	Правила проведения проверок ГИТ, Росконадзором, Роспотребнадзором
	6
	1
	5

	3.
	Новые требования к оформлению трудовых отношений. Ответственность за нарушения правил оформления основных кадровых процедур
	6
	1
	5

	4.
	Правила организации электронного документооборота в организации
	6
	
	6

	5.
	Новые правила привлечения к административной ответственности работодателя и должностных лиц.
	6
	1
	5

	Итого
	30
	4
	26


Таблица 2
Содержание дисциплины

	№
	Наименование 

раздела 

дисциплины
	Содержание раздела дисциплины

	1.
	Реформа контрольно-надзорной деятельности. Федеральный закон от 31.07.2020 N 247-ФЗ "Об обязательных требованиях в Российской Федерации"
	 « Регуляторная гильотина», как работать по новым правилам;

 соблюдение каких требований с 1 января 2021 года не вправе проверять органы контроля и надзора;

 за несоблюдение каких требований с 1 января 2021 года органы контроля и надзора не вправе привлекать к административной ответственности;

 какие требования по соблюдению трудового законодательства и охране труда по-прежнему необходимо соблюдать;

 новые правила применения нормативно-правовых актов, устанавливающих обязательные требования;

 срок действия нормативно-правовых актов, устанавливающих обязательные требования;



	2.
	Правила проведения проверок ГИТ,Росконадзором, Роспотребнадзором
	 изменение правил проверок с 1 января  и с 1 июля 2021 года;

 правила проведения дистанционных проверок;

 правила замены проверки на инспекционный визит;

 сроки проведения плановых проверок по новому закону;

 в план проверок не включаются проверки в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии со статьей 4 Федерального закона "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" к субъектам малого предпринимательства;

 основания проведения внеплановых проверок;

 размеры штрафов за нарушение трудового законодательства и правил охраны труда 2021 году.

	3.
	Новые требования к оформлению трудовых отношений. Ответственность за нарушения правил оформления основных кадровых процедур
	заключению срочных трудовых договоров, разрешили заключать срочные трудовые договоры с работниками некоммерческих организаций (при каких условиях) ;

 наиболее частые нарушение прав работников на диспансеризацию, изменение законодательства о медицинских осмотрах;

 новые требования к оформлению отпусков, разъяснения Минтруда и Роструда, которые не стоит исполнять;

 как избежать штрафов при трудоустройстве и организации труда инвалидов;

 существенные изменения требований к процедуре сокращения численности или штата работников;

новые требования по охране труда, кардинальные изменения законодательства о СОУТ;

новые правила выплаты пособий работникам, имеющим детей, в связи с нетрудоспособностью; наиболее опасные нарушения в организации труда беременных женщин, административная и уголовная ответственность работодателя!



	4.
	Правила организации электронного документооборота в организации
	 правила использования электронной подписи;

при оформлении каких документов можно использовать электронную подпись:

должен ли работодатель покупать работнику электронную подпись или компенсировать расходы на нее.

основные проблемы в организации дистанционной работы, ошибки в новом законе о дистанционной работе;

штрафы за нарушение правил заполнения электронной трудовой книжки;

основные нарушения в сфере оплаты труда, новый порядок определения МРОТ- что необходимо учесть работодателю;

требования к оплате работы в выходные и праздничные дни, сверхурочной работы;



	5.
	Новые правила привлечения к административной ответственности работодателя 
и должностных лиц.
	Правила работы онлайн ресурсов Роструда и правила пользования ими.  Новые правила оплаты труда.  Изменения Трудового Кодекса РФ в части правового регулирования рабочего времени, режимов рабочего времени и содержания трудового договора.  Новые документы, которые должен выдавать работодатель при увольнении работника.  Новые требования законодательства к организации работы по ГО И ЧС.  Изменения в порядке проведения спец. оценки условий труда.  Новые правила предоставления и оформления отпусков. 


