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1. Цель и задачи дисциплины
Цель: Обеспечение глубоких знаний, обучающихся в области применения трудового законодательства и ведения кадрового делопроизводства с учетом действующего Законодательства РФ и в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 2015 г. N 691н
Задачи: Владеть культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

2.  Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Общекультурные компетенции:

– способность к работе в коллективе, исполняя свои обязанности творчески и во взаимодействии с другими членами коллектива;
– умение критически оценивать информацию, переоценивать накопленный опыт и конструктивно принимать решение на основе обобщения информации; способность к критическому анализу своих возможностей;
Профессиональные компетенции:

– знание основных этапов эволюции управленческой мысли;
            – способность использовать основы теории мотивации при решении управленческих задач; 

– способность анализировать состояние систем и процессов при сопоставлении с передовой практикой;

– готовность участвовать в реализации программ организационных изменений;

– способность к адекватной оценке поставленных целей и результатов деятельности;

– владение методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов
.
Ожидаемые результаты: в результате изучения дисциплины слушатели должны:
Знать: 
· Технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации документов и информации

· Основы документооборота и документационного обеспечения

· Структуру организации

· Нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие права и обязанности государственных органов, профессиональных союзов и других представительных органов работников по предоставлению учетной документации

· Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права

· Основы архивного законодательства и нормативные правовые акты Российской Федерации, в части ведения документации по персоналу

· Законодательство Российской Федерации о персональных данных

· Локальные нормативные акты организации, регулирующие порядок ведения документации по учету и движению персонала

Уметь:

· Разрабатывать проекты организационных и распорядительных документов по персоналу

· Организовывать хранение документов в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации и локальными нормативными актами организации

· Работать с информационными системами и базами данных по ведению учета и движению персонала

· Работать с информационными системами и базами данных по ведению статистической и отчетной информации по персоналу• Анализировать правила, процедуры и порядок, регулирующие права и обязанности государственных органов и организации по вопросам обмена документацией по персоналу

Владеть:
– методами реализации основных управленческих функций;  современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации.
3. Структура и содержание дисциплины
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 52 часа.

Вид аттестации –  экзамен. 
Таблица 1

Структура дисциплины
	№

П/п
	Темы
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Аудиторные лекции

(час.)
	СР 

с элементами дистанц. обучения

 (час.)

	1.
	Понятие, предмет, метод, функции  и система трудового права. Источники трудового права России. Основные принципы правового регулирования труда
	6
	1
	5

	2.
	Субъекты трудового права
	6
	
	6

	3.
	Правовое регулирование трудовых отношений
	8
	1
	7

	4.
	Предмет правового регулирования: понятие и классификация
	8
	
	8

	5.
	Содействие обеспечению занятости и трудоустройству
	8
	
	8

	6.
	Материальная ответственность сторон трудового правоотношения
	8
	1
	7

	7.
	Трудовые споры и порядок их разрешения. Защита трудовых прав работников
	8
	1
	7

	Итого
	52
	4
	48


Таблица 2
Содержание дисциплины

	№
	Наименование 

раздела 

дисциплины
	Содержание раздела дисциплины

	1. 
	Понятие, предмет, метод, функции  и система трудового права. Источники трудового права России. Основные принципы правового регулирования труда
	Предмет, метод, принципы, система трудового права. Отграничение трудового права РФ от смежных отраслей права. Задачи Трудового кодекса РФ. Сфера действия законодательства о труде. Источники трудового права: понятие и виды. Система трудового законодательства.  Действие нормативных актов по категориям работников.

Системы принципов трудового права. Принудительный труд. Дискриминация в сфере труда. 

	2. 
	Субъекты трудового права
	Понятие и классификация субъектов трудового права. Граждане как субъекты трудового права. Юридические лица (работодатели) как субъекты трудового права. Профессиональные союзы, объединения работодателей, иные представители работников и работодателей, органы социального партнерства как субъекты трудового права.  Иные органы, действующие в сфере труда, как субъекты трудового права. 

	3. 
	Правовое регулирование трудовых отношений
	Понятие механизма правового регулирования  трудовых отношений (далее-МПР).  Характеристика элементов МПР: трудового права как отрасли права, бюджетного законодательства, архивного законодательства, системы национальных государственных стандартов.  Система источников трудового права.  



	4. 
	Предмет правового регулирования: понятие и классификация
	Характеристика кадрового делопроизводства как особого вида административной деятельности и первичного звена бухгалтерского и налогового учета.  Понятие и классификация юридических фактов, порождающих трудовые правоотношения.  Классификация трудовых договоров

	5. 
	Содействие обеспечению занятости и трудоустройству
	Понятие, формы занятости. Гарантии реализации права граждан на труд. Правовые основы трудоустройства граждан РФ. Основания и порядок высвобождения работников. Льготы и компенсации высвобождаемым работникам. Подготовка и переподготовка кадров. Правовой статус безработного и его особенности. Пособие по безработице, порядок его назначения и выплаты. Гарантии прав безработного по трудоустройству. Порядок трудоустройства через службу занятости. Социальные льготы безработным. Некоторые особенности трудоустройства отдельных категорий граждан.

	6. 
	Материальная ответственность сторон трудового правоотношения
	Понятие и значение материальной ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю. Ее отличие от гражданско-правовой ответственности.  Основания (условия) привлечения работников к материальной ответственности. Ограниченная материальная ответственность. Полная материальная ответственность: индивидуальная и коллективная (бригадная). Материальная ответственность работников в случаях, когда фактический размер ущерба превышает его номинальный размер. Определение размера ущерба, подлежащего возмещению. Возможность его уменьшения. Порядок возмещения ущерба, причиненного работниками. 

Материальная ответственность работодателя и ее виды. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный здоровью работника, связанный с исполнением им трудовых обязанностей. Основание, условия, размеры и порядок его возмещения. Условия и порядок возмещения потерпевшему дополнительных расходов, вызванных увечьем на производстве. Материальная ответственность работодателя за нарушение иных обязательств по трудовому договору. Возмещение морального вреда. 



	7. 
	Трудовые споры и порядок их разрешения. Защита трудовых прав работников
	Понятие и виды трудовых споров. Классификация трудовых споров. Подведомственность трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 

Понятие коллективных трудовых споров. Их предмет, стороны. Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Забастовка. Реализация права на забастовку.

Исполнение решений по индивидуальным и коллективным трудовым спорам. 

Правовое регулирование надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда: общая характеристика нормативных правовых актов. Система и компетенция органов, осуществляющих надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.  Ответственность за нарушение законодательства о труде и охране труда: дисциплинарная, материальная, административная, уголовная.


