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1. Цели и задачи дисциплины
Цель дисциплины: формирование навыков профессионально ориентации и профессионального консультирования.
Задачами дисциплины являются: 

1. Ознакомление с теоретико-методологическими и практическими основами профориентационной деятельности.
2. Изучение и использование  активных методов в профориентации.
3. Привитие знаний об особенностях различных профессий и специальностей, и их требований к человеку.
4. Рассмотрение проблем организации научно-практической деятельности профконсультанта.
5. Усвоение системы требований к деятельности психолога-профконсультанта, принципов координации деятельности специалистов разного профиля в профориентационной работе, основных направлений профориентационной работы.

2. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения курса «Профессиональная ориентация и профессиональное консультирование» направлен на формирование следующих компетенций. Способность и готовность к:
· отбору и применению психодиагностических методик, адекватным целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-статистической обработкой данных и их интерпретаций;
· осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе, организации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий;
· участию в проведении психологических исследований на основе применения общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-практических областях психологии;

· реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях;

· выявлению специфики психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам;

· реализации психологических технологий, ориентированных на личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп.
Ожидаемые результаты:

По окончании изучения дисциплины слушатель должен:
Знать:
· предмет и задачи профориентации как науки;
· классификации профессии;

· историко-культурные предпосылки профориентации;

· сущность профессионального самоопределения и основные понятия профориентации;

· проблемы типологии профессионального и личностного самоопределения;

· специфик профориентационной помощи различным образовательно-возрастным группам;

· особенности субъекта самоопределения (оптанта);

· традиционные методы и формы профориентационной работы;

· требования, предъявляемыми к психологу-консультанту,установки и варианты развития профконсультанта.

Уметь:
· использовать в профориентационной работе активизирующие методы профориентации;

· организовывать и планировать работу профконсультанта;

· взаимодействовать со смежными специалистами;

· осуществлять оценку эффективности труда профконсультанта;

· организовывать профориентационное исследование;

· оставлять профессиограммы профессий; 

· разрабатывать психограммы профессий; 

· уметь организовывать совместную деятельность учащихся в процессе профориентационной работы учащихся;

· проводить профдиагностику, профконсультирование, профпросвещение и профагитацию в общеобразовательных учреждениях.

Владеть:
· навыками разработки методического материала для профинформирования и профпросвещения;

· навыками составления профессиограмм и психограмм:

· методиками диагностики профессионального самоопределения личности;

· навыками организации профконсультаций и профсобеседования;

· навыками разработки тренингов и профмероприятий для активизации профессионального самоопределения обучающихся.
3. Структура и содержание дисциплины
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 25 часов.

Вид аттестации –  зачет. 
Таблица 1
Структура дисциплины
	№

П/п
	Темы
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Аудиторные лекции

(час.)
	СР 

с элементами дистанц. обучения

 (час.)

	1.
	Тема 1. Стадии профессионального становления личности.


	2
	-
	2

	2.
	Тема 2. Классификация профессий. Содержание и структура профессиограмм. 


	4
	-
	4

	3.
	Тема 3. Сущность психологического сопровождения 

выбора профессий.


	3
	-
	3

	4.
	Тема 4. Основы организации и планирования 

профориентационой работы.

	4
	-
	4

	5.
	Тема 5. Методы профессионального ориентирования.

	4
	-
	4

	6.
	Тема 6. Основы организации профориентационного исследования.

	3
	-
	3

	7.
	Тема 7. Профессиональное консультирование. 


	5
	-
	5

	Итого
	25
	-
	25


Таблица 2
Содержание дисциплины
	Тема
	Содержание

	Тема 1. Стадии профессионального становления личности.


	Ключевые понятия о развитии личности. Факторы, движущие силы и стадии профессионального становления личности. Взаимодействие индивидуального, личностного и профессионального развития личности. Теория интегральной индивидуальности. ИСД. 

Профессиональное самоопределение на разных стадиях развития. Самоопределение дошкольников на основе различения видов труда и сравнения разных профессий. Профессионально окрашенные фантазии младших школьников как фактор, влияющий на профессиональное самоопределение личности. Подростковый возраст: учебно-профессиональные намерения и профессионально ориентированные мечты. Учебно-профессиональное самоопределение в юности. Особенности профессионального самоопределения в молодости, зрелости и пожилом возрасте.



	Тема 2. Классификация профессий. Содержание и структура профессиограмм. 


	Подходы к определению понятия «профессия». Классификация профессий. Психологическая структура профессиональной деятельности. Метод профессиографии. Психограммы и их виды. Содержание и структура профессиограмм. Принципы профессиографирования. Схемы профессиографирования.


	Тема 3. Сущность психологического сопровождения 

выбора профессий.


	Содержание профориентационной работы. Соотношение понятий: «профориентация» и «профконсультация», «профессиональное самоопределение» и личностное самоопределение», «карьера», «профессиональные выбор». Профессиональное самооопределение как поиск смысла в труде. «Три кита» и основные факторы выбора профессии. Приоритеты профориентационной работы в условиях современной России. Профориентация как система взаимодействия различных социальных институтов.


	Тема 4. Основы организации 

и планирования 

профориентационой 

работы


	Основные организационные принципы и варианты профоориентационной работы. Основы планирования и проведения профориентационных занятий. Этические принципы профконсультирования.



	Тема 5. Методы 

профессионального 

ориентирования


	Профориентационные игры. Игровые профориентационные упражнения. Активизирующие  профориентационные опросники. Бланковые игры с  классом. Карточные игровые консультативные  методики. Настольные профориентационные игры.  Бланковые карточные профориентационные игры.



	Тема 6. Основы организации 

профориентационного исследования


	Профориентационное исследование. Основные компоненты профориентационного исследования. Подбор и обоснование методов в профориентационном исследовании. Оформление результатов профориентационного исследования.


	Тема 7. Профессиональное 

консультирование. 


	Концепции и теории профконсультации и роли профконсультантов. Основные принципы построения психологической профконсультации. 

Основные направления профконсультирования. Типы профконсультирования. Личностные особенности оптантов с различными уровнями интеллекта и  творческих способностей. Технологии профконсультирования. Этические нормы профконсультанта. 
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