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1. Цель и задачи дисциплины
Цель: 
Совершенствование у слушателей общих и профессиональных компетенций, необходимых для планирования закупок, для организации процесса заключения контракта, контроля за целевым и эффективным использованием средств на закупки в условиях изменяющегося бюджетного законодательства и законодательства в сфере закупок.

Непосредственной целью реализации дисциплины является качественное изменение профессиональных компетенций, необходимых для выполнения следующих видов профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации:

– правильного и своевременного завершения закупок;

–  Правильным, своевременным и соответствующем законодательству проведением процедуры заключения контракта;
- Правильной организацией взаимодействия при заключении контракта;
– ориентация в динамично изменяющейся нормативно-правовой базе в области 
отчетности и закупок учреждений государственного сектора, унитарных предприятий;

– отслеживание актуальной правоприменительной практики в области контроля яи обжалования.
Задача: 

- владеть культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.

- анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 
2.  Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
Общекультурные (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые меры и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.   

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, участниками закупок. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи самостоятельного и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

Профессиональных (ПК): 

ПК 1.1. Знать основные положения Федеральных Законов, Постановлений Правительства РФ. 

ПК 1.2. Своевременно готовить пакет документов для заключения контракта. 

ПК 2.1. Составлять акт признания участника уклонившимся/отказавшимся и подавать данные в реестр ненадлежащих поставщиков;. 

ПК  2.2. Составлять документы по отказу заказчика от заключения контракта. 

ПК 3.1. Находить и формулировать выдержки из нормативных актов, для определения правильности различных решений. 

ПК 4.1. Проводить контроль и анализ информации по спорным и сложным вопросам заключения контракта.

Ожидаемые результаты: в результате изучения дисциплины слушатели должны:
Знать: 
– законодательство Российской Федерации, регулирующее правовые основы закупочной деятельности государственных и муниципальных учреждений, унитарных предприятий;

– законодательство Российской Федерации, регулирующее административное право в части ответственности за нарушения  законодательства в сфере закупок;

– нормативно-правовую базу в области ведения закупок;

– современные требования к оформлению первичных документов по закупочной деятельности.
Уметь:

– Готовить документы для заключения контракта;

– Готовить документы по отказу от заключения контракта;

– Отслеживать сроки для заключения контракта;

 Владеть:

– специальной терминологией в области закупок товаров, работ и услуг;

– навыками использования учетной информации для принятия профессиональных

управленческих решений в целях повышения рационального использования ресурсов

учреждения, унитарного предприятия;

– навыками выявлять проблемы в области организации взаимодействия со структурными подразделениями учреждения по вопросам закупок товаров, работ и услуг, а также определять способы их решения.
3. Структура и содержание дисциплины
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 8 часов.

Вид аттестации –  зачет
Таблица 1

Структура дисциплины
	№

П/п
	Темы
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Аудиторные лекции

(час.)
	СР 

с элементами дистанц. обучения

 (час.)

	1.
	Порядок действий при заключении контракта
	4
	2
	2

	2.
	Порядок действий при отказе от заключения контракта
	4
	2
	2

	Итого
	8
	4
	4


Таблица 2
Содержание дисциплины

	№
	Наименование 

раздела 

дисциплины
	Содержание раздела дисциплины

	1. 
	Порядок действий при заключении контракта
	Порядок действий при заключении контракта такой:
- контрактная служба готовит проект контракта с внесением в неё данных и предложений победителя.

- победитель подписывает контракта и вносит обеспечение контракта/не подписывает контракт ли не вносит

Если подписывает – наступает подписание контракта заказчиком

Если не подписывает – то такой-же цикл с участником, занявшим второе место.

	2. 
	Порядок отказа от заключения контракта
	Отказ от заключения контракт заказчиком возможен только при наличии у него данных о томчто победитель сообщил неправильные данные о своем соответствии требованиям. В этом случае заказчик оформляет письменный отказ от заключения контракта


